MINISTERSTWO
ROZWOIU REGIONALNEGO
Departament Larzadzania

Euoropejskim Funduszem Spolecznym

DZF-V-92201-%- AP /08 [1155 3 Warszawa, o909 -11- 2§

REFERENCIE

W okresie crerwiec-wrzesien 2008 r. Porzarzadowa Apencja Ewaluacji 1 Rozwoju prey
Stowarzyszeniu  BORIS  zrealizowata na  zlecenie  Departamentu Zarzadzania EFS
w Ministerstwie Rozwoju Regionalnego badanie ewaluacyine pt.: . Badanie profektow
pilotazowveh Programu Operacyinege Kapital Ludzki ",

W opinii DZF Wykonawea wykonal uslugi z nalezyty starannodcin, reetelnie, terminowo
i 7z zachowaniem wysokich standardéw ewaluseyjnych. Osoby z zespolu badawezego
wykazaly sie duig wiedzg z zakresu tematyki badania, Zamawiajgcy na bieiaco bwl
informowany przez Wykonaweg o postgpach w realizacyi ewaluachi,

Gléwnym  celem badania byla ocena: zgodnodei skladanych wnioskéw 2z zasadami
zarzadzania projektowego, spdjnoéci formularza wniosku o dofinansowanie z zasadami
zarzadzania projektowego, spojnodci | przejrzystodel systemu wyboru projektow w ramach
PO KL, a takie uiytecznodci dla projektodawcdw dzialan Punkiéw Informacyjno -
Promocyjnych prey Instytucjach Organizujaeych Konkurs (IOK).

Badanie bylo prowadzone w 3 wojewddztwach: kujawsko — pomorskim, masowieckim
i $lgskim, wybranych ze wegledu na najwicksza liczbe wnioskdw  zatwierdzonych
do realizacji w konkursach pilotazowych PO KL w Poddziataniach 6.1.1, 81,1 1 Dziataniu
0.3,

Ze wrzegledu na specyfike badanych obszardw i koniecznodé wypracowania poglebionych
wnioskéw | rekomendacji w  badaniu  wykorzystano  przede  wszystkim  metodologig
jakofciowsy stosujac rdznorodne, uzupetniajace sie wzajemnie techniki zbierania danych.

W kazdym wojewddstwic badaniem objgte byly: Instytucja Poérednicesen PO KL
(3 pracownikdw IP), Instyiucje Organizujace Konkurs (6 pracownikdw 10K), Punkty
Informacyjno - Promocyjne prey 10K (3 pracownikéw Punktow), Regionalne Osrodki
Europejskiego Funduszu Spolecznege (3 doradeow ROEFS), Beneficjenci — wnioskodawey
w konkursach pilotazowsych PO KL (30 projektodawedw). Ponadto preeprowadzone wywiad
z przedstawicielem Instytucjl Zarzgdzajgeej. W sumie w ramach badania preeprowadzono: 16
wywiaddw indywidualnych oraz 9 wywiaddw gropowych.

W ramach swudium przypadku ocenie poddano 18 wybranveh wnioskow zlozonych
i zatwierdzonyeh do realizacji w ramach konkurséw pilotazowych Programu Operacyjnego
Kapital Ludzki. Analiza pordwnawceza wnioskow oparts zostats na podejdeiv do zasad
zarzadzania projektowego w odniesieniu do zalozen metodyki zarzadzania cyklem projektu
PCM iang. Project Cycle Management — POM). Ponadto w opracowaniu poszezegolnych
czescl raporu wykorzystano ekspertyzy dotveeace: zgodnosé skladanych wmioskéw oraz



formularza z zasadami zarzadzania projeklowego oraz  spojnosci 1 przejrzyvstosci systermu
wyboru projektdw w ramach PO KL.

Wyniki badania zostaly opisane w raporcie koncowym. Skladal on si¢ z opisu
przeprowadzonych driatan, przedstawienia wynikéw ewaluacji w formie odpowiedzi
na postawione pytania ewaluacyjne oraz wnioskdw i rekomendacii.
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